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DAS LEHRINSTITUT ACADEMY ECA SOZIETÄT
Das von Bernhard Juchniewicz gegründete Lehrinstitut Academy ECA Sozietät ist ein Zusammenschluss multiprofes-
sioneller Coaches, die sich als Team ergänzen in Berufserfahrung und Kernkompetenzen.  Die unter dem Dach der 
Academy ECA Sozietät angebotene Weiterbildung zum Business und Management Coach ist seit 1994 am Markt und 
leistete damals Pionierarbeit. Sie wird beständig aktualisiert. Alle für die Weiterbildung tätigen Lehrcoachs sind ausge-
wiesene Profis und verfügen über eine mehrjährige Erfahrung in  ihrer Spezialisierung. Die Academy ECA Sozietät ist 
anerkanntes Lehrinstitut der European Coaching Association und alle für sie tätigen Lehrcoachs arbeiten nach dem 
Leitbild, der Ethik und den Qualitätsstandards der ECA.

ZUR PERSON BERNHARD JUCHNIEWICZ 
Bernhard Juchniewicz ist multidisziplinär ausgebildet und arbeitet seit 1973 mit Menschen in besonders belasteten 
Arbeits- und Lebenssituationen.  Er war zwölf Jahre im Bereich Therapie und Rehabilitation in leitender Position bzw. 
selbständig tätig, bis er sich dazu entschloss, nur noch mit gesunden Menschen zu arbeiten. Damit war er in den 
80er Jahren des letzten Jahrhunderts einer der Pioniere und Visionär des neuen Berufsstands „Coach“ in Deutschland, 
später Mitbegründer der European Coaching Asscociation. Heute berät und coacht er Unternehmer, Führungskräfte 
und Freiberufler und ihre Lebenspartner insbesondere in den Bereichen Umgang mit persönlichen Krisen, Selbst- und 
Beziehungs-Management,  Zeit-, Ziel- und Visions-Management, Burnout- und Workaholic-Prävention, Mitwachstum von 
Partnern, Lebens- und Karriereplanung, Work / Privat Life Balance, Regeneration, Psychohygiene und erfüllte Sexualität.



PROFESSIONELL COACHEN LERNEN!
Menschen zu begleiten und darin zu unterstützen, ihre Fähigkeiten und Potentiale zu entwickeln,  ist eine faszinierende 
Tätigkeit. Sie haben einen Beruf, in dem Sie mit Menschen zu tun haben? Eine Coachingqualifikation ist eine sinnvolle 
Ergänzung für viele  Berufsbilder, in denen Kommunikation eine entscheidende Rolle spielt. Der professionelle Coach 
hat aber auch ein eigenes Berufsbild und kann als hauptberufliche Tätigkeit ausgeübt werden. Als Coach sind Sie 
Experte für Wachstums-  und Entwicklungsprozesse, Sie unterstützen Ihre Klienten auf ihrem Weg der Realisierung einer 
ganz persönlichen Zielsetzung und bei der Entfaltung ihrer Potentiale.  

DIE WEITERBILDUNG ZUM BUSINESS UND MANAGEMENT COACH
Sie erlernen fachlich fundierte Methoden, Strategien und Tools aus unterschiedlichen Bereichen in ihrer Anwendung 
im professionellen Coaching und entwickeln ein ganzheitliches Verständnis für Veränderung. Die Weiterbildung 
selbst erfolgt in einer intensiven Coachingatmosphäre, in der Sie die Anwendung des gelehrten Stoffes selbst an 
sich erfahren. Selbsterfahrung und ein Bewusstsein für Selbstwirksamkeit sind wichtige Grundlagen für die Arbeit des 
Coachs.  Wir orientieren uns in unserer Arbeit am humanistischen Menschenbild und arbeiten systemisch, analytisch 
und behaviouristisch.

UMFANG UND QUALITÄT DER WEITERBILDUNG
Berufsbegleitend absolvieren Sie 252 Präsenz- Unterrichtseinheiten, verteilt auf  elf Module,  zehn Module à zwei Tage 
plus ein eintägiges  Abschlussmodul. Die Weiterbildung erstreckt sich über ca. zwölf Monate, die Termine finden meist 
monatlich und am Wochenende statt, oder  – in Absprache mit der Gruppe  –  auch in der Woche. Zusätzlich erbrin-
gen Sie noch eigenverantwortlich ausbildungsbegleitend schriftlich dokumentierte Leistungen. 

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN
•	 Abgeschlossenes Studium/abgeschlossene Berufsausbildung
•	 Mindestens 4 Jahre Berufstätigkeit
•	 Möglichkeit, als Coach zu arbeiten 
•	 Zusatzausbildung und/oder Nachweis psychosozialer Kompetenz
•	 Gesunde und normal psychisch belastbare Persönlichkeit
•	 Schriftliche Darstellung der persönlichen Eignung u. Motivation für die Weiterbildung 
•	 persönliches Aufnahmegespräch

Interessiert? 

Bewerben Sie 

sich jetzt! 

Wir freuen uns auf ein 

persönliches Auf-

nahmegespräch.


